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・社員待遇の改善（定期昇給率 2～3％／年 

の実現） 

・塩ビ管リサイクル事業を通じ、資源環境に 

 貢献 

・ポリエチレン管のリサイクルに着手 

・カーボンニュートラルの実現に向け、 

 社用車にハイブリット車、PHV自動車 

 を積極採用 

・浄化施設、浄化槽の高品質な施工を通じ、 

 河川及び海洋への負担軽減に貢献 

・土木事業を通じて耕作放棄地を再開発し 

 有効活用できる状態へ 

・関連会社の農業を通じ、森林・生物多様性 

 の保護に努めている 

・コンプライアンス遵守（建設業法、労働基

準法、税法等） 

・反社会的勢力と関係を断つ 

・公共事業及び自動車産業に携わる企業とし

て、顧客と良好な関係を維持し、収益を 

 継続的に獲得することに尽力する 

・空気調和を通じ、住みよい町づくりに貢献 

・公共工事を通じて、町のインフラ整備に 

 貢献 

・障がい者雇用拡大に向けて体制整備を 

 進める 

・採用に関して出自、家族等による差別を 

 しない 

・関連会社で休耕地の再生を行い、農業の出

来る環境を整備し農業を行う 

・社員食堂での栄養バランスのとれた食事 

を提供 

・社内教育の充実（社外講師を招いての 

勉強会、PC、CAD 講習） 

・国家資格取得のバックアップ（受験関連 

費用の全額補助） 

・女性管理職の積極登用 

・育児休業（男女）、介護休業制度の整備 

・安全、高品質な配管加工によって、安全 

安心な水の供給・清潔な生活環境作りに 

貢献 

・各営業所への LED 照明導入により省エネ化 

・太陽光パネルによる再生可能エネルギーの利用 

・ISO14001（環境）の取得 

・消費電力費用現状 2,000 万円～2,500 万円に 

ついて、太陽光発電で 1,000 万円～1,500 万円 

をカバーする 

・有給休暇取得率 50％以上を目標として 

 ワークライフバランスの充実を図る 

・保養所の整備などの福利厚生施設の充実 

・今後の人材不足を見据え、従来型の現地 

作業による配管加工を、工場でのプレハブ 

 ユニット品の製作に転換することで業界の 

 構造改革を目指す 

武田機工株式会社は、社会の信頼に応える企業の実現を目指し、 

会社の持続的な成長及び地域社会への貢献を通じて SDGsの 

達成に努めてまいります。 


